


- утверждение ежегодного отчѐта Учреждения о поступлении и расходовании 

материальных и финансовых средств; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и представления к 

наградам. 

3. Организация работы общего собрания работников. 

3.1. Председателем Общего собрания является директор ДХШ. 

3.2. Общее собрание избирает из своего состава секретаря сроком на один год. 

3.3. На заседаниях Общего собрания ведется протокол, который подписывается 

председателем и секретарем Общего собрания. 

3.4.Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Решение о созыве общего собрания и дате его проведения принимает директор ДХШ. 

3.5. Общее собрание правомочно, если на нѐм присутствует более половины его членов. 

Решения общего собрания принимаются путем открытого голосования 

квалифицированным большинством голосов (2/3 присутствующих на собрании). 

3.6. Инициатором созыва Общего собрания ДХШ может быть Учредитель, директор 

ДХШ, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников ДХШ. 
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